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Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR Szwajcarii Kaszubskiej na lata 2021-2027
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Celem procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR jest zapewnienie jednolitego i prawidtowego wykonania przez LGD czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru wnioskdw oraz oceng i wyborem operacji. Procedura ma na celu skuteczne zapobieganie przypadkom dziatania
w sytuacji konfliktu intereséw, a takze zapewnienie, aby grupa interesu sektora publicznego ani zadna inna grupa interesu wynikajgca z LSR, nie kontrolowata
decyzji dotyczacych wyboru operacji.

Zakres niniejszej procedury obejmuje procesy dotyczace:

NV WM

Przygotowania, zatwierdzania i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskdéw;
utworzenia i aktualizacji rejestru intereséw;

przygotowania, zatwierdzania i zmiany regulaminu naboru wnioskdéw;
ogtoszenia i przeprowadzenia naboru wnioskéw;

uniewaznienia naboru wnioskéw;

oceny i wyboru operacji;

postepowania z protestem;

opiniowania zmian umoéw beneficjentéw.

Niniejsza procedura oceny i wyboru operacji uwzglednia zasady:

uczciwej konkurencji - wszystkie wnioski s3 oceniane na podstawie tych samych, jasno okreslonych zasad i kryteridw, ktére sg dostepne publicznie
przed rozpoczeciem naboru. Dzieki temu kazdy wnioskodawca ma réwne szanse na przygotowanie i ztozenie swojego wniosku.

bezstronnosci - osoby zaangazowane w proces oceny muszg unikac sytuacji, w ktérych ich osobiste lub zawodowe powigzania mogtyby wptynac
na obiektywnosc¢ decyzji. Jesli wystgpi konflikt interesdw, dana osoba nie bierze udziatu w ocenie ani podejmowaniu decyzji dotyczacych tego wniosku.
efektywnosci - wszystkie dziatania zwigzane z oceng i wyborem wnioskdw sg realizowane zgodnie z ustalonymi harmonogramami i terminami,
co zapewnia ptynnosé procesu oraz unikanie zbednych opdznien, a tym samym szybkie rozpatrywanie spraw.

jawnosci - kluczowe informacje dotyczace naboru, kryteridéw oceny, wynikdw wyboru oraz decyzji sg publicznie dostepne na stronie internetowej LGD,
co umozliwia kazdemu wglad w proces i jego wyniki.

przejrzystosci - proces oceny wnioskdéw oraz zasady wyboru sg jasno opisane i dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Dzieki temu proces oceny
jest transparentny i kazdy moze zapoznac sie z jego przebiegiem.

réownego traktowania - kazdy wniosek jest rozpatrywany wedtug tych samych procedur i kryteridow, bez wzgledu na to, kto jest wnioskodawcg,
co zapewnia réowne szanse dla wszystkich uczestnikow naboru.



1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
U. UE. 2021 L231/159)

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. U. UE. 2018 L193)

3. Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r., poz. 261 i 885, z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022
poz. 1079)

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1554, z pézn. zm.)

6. Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

7. Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—

2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) — komponent Wdrazania LSR
8. Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania

beneficjent — podmiot, ktéremu przyznano wsparcie na wdrazanie LSR

biuro LGD — pracownicy biura Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby

CEIDG — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

DPROW - Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
EFSI — fundusze Unii Europejskiej, w ramach ktérych finansowany jest rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc

FEP — program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

grupa interesu — grupa cztonkéw Rady LGD potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci

harmonogram naboréw wnioskéw — harmonogram naboréw wnioskéw, o ktérym mowa w art. 18c Ustawy o RLKS
kontrolowanie procesu podejmowania decyzji — sytuacja, w ktdrej dana grupa interesu dysponuje wiekszos$cig praw gtosu na poziomie podejmowania decyzji
o0 wyborze operacji

konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/1046

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

LGD - Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby



LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Szwajcarii Kaszubskiej na lata 2021 - 2027

nabor wnioskéw — nabdr wnioskdw o wsparcie na wdrazanie LSR

ogtoszenie o naborze wnioskéw — ogtoszenie o naborze wnioskdw, o ktérym mowa w art. 19a ust. 2 Ustawy o RLKS

ocena wnioskow — dokonanie przez Rade LGD oceny wnioskdw wedtug przyjetych procedur organu decyzyjnego oraz na podstawie lokalnych kryteridw wyboru
operacji

operacja — projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektéw wybrane w ramach danych programow, zgodnie z art. 2 pkt 4 lit. a rozporzgdzenia 2021/1060
protest — protest, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS

Rada LGD — Rada Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby, do ktérej wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS

regulamin biura LGD — Regulamin pracy i ptacy biura Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby

regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw, o ktérym mowa w art. 19a ust. 3 Ustawy o RLKS

regulamin Rady LGD — Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby

rozporzadzenie 2021/1060 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. U. UE. 2021 L231/159)

system teleinformatyczny LGD — system teleinformatyczny wspomagajgcy proces oceny i wyboru wnioskdw stosowany przez LGD

system teleinformatyczny wiasciwy dla danego EFSI — system teleinformatyczny wspomagajacy obstuge naboréw wnioskdw, obstuge wnioskéw,
korespondencje z Wnioskodawcami.

umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé zawarta pomiedzy ZW i LGD

ustawa o RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1554, z pdzn. zm.)

ustawa PS WPR - Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r., poz. 261 i 885, z pdin.
zm.)

ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079)

whniosek - wniosek o wsparcie, o ktérym mowa w art. 17 Ustawy o RLKS,

whnioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie, o ktdrym mowa w art. 17 Ustawy o RLKS,

wsparcie na wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia 2021/1060

wybor operacji — wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskdéw oraz ustaleniu kwoty wsparcia

wytyczne podstawowe — Wytyczne podstawowe Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

wytyczne szczegétowe — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR



wytyczne w zakresie zasad wyboru — Wytyczne w zakresie niektdrych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania
Zarzad LGD - Zarzad Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby
ZW - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej, uzgodniony z ZW harmonogram naboréw wnioskéw na kolejny rok,
nie pdzniej niz do korica danego roku.

2. Pierwszy harmonogram naboréw wnioskéw, LGD sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej.

Harmonogram naboréw wnioskdéw zawiera co najmniej informacje wskazane w art. 49 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/1060.

4. Harmonogram naboréw wnioskéw podlega zatwierdzeniu przez Zarzad LGD.

w

Tabela 1. Przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskéw

Etap Czynnosci (L:é\ll)n/n;\j\; Termin wykonania czynnosci V\Zl;c:‘r::::c,cy
Przygotowanie Sporzadzenie projektu harmonogramu naboréw LGD do 15 listopada danego roku Biuro LGD
harmonogramu naboréw | wnioskéw na kolejny rok
whnioskéw - - - - - — -

Przekazanie projektu harmonogramu naboréw LGD niezwtocznie po sporzadzeniu, nie Biuro LGD
whnioskéw do ZW celem uzgodnienia pdzniej niz do 30 listopada danego

roku
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z LGD bezzwtocznie Biuro LGD
uzgodnieniem harmonogramu naboru wnioskow,
w tym w zakresie informacji o wysokosci
dostepnych srodkéw
Zatwierdzenie harmonogramu naboréw LGD niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad LGD
whioskow W




Podanie do publicznej wiadomosci na stronie LGD niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Biuro LGD
internetowej LGD uzgodnionego z ZW Zarzad LGD i nie pdzZniej niz do konca
harmonogramu naboréw wnioskdw. danego roku

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD aktualizuje harmonogram nabordéw wnioskdw i zamieszcza go na swojej stronie internetowej nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu.

2. Zmiany i aktualizacje harmonogramu naboréw wnioskéw podlegajg uzgodnieniu z ZW i zatwierdzeniu przez Zarzad LGD.

3. W przypadku, gdy harmonogram naboréw wnioskdw nie wymaga zmiany na koniec danego kwartatu, LGD sporzgdza i przekazuje do ZW informacje
potwierdzajgcy aktualnos¢ harmonogramu oraz zamieszcza na swojej stronie internetowej adnotacje potwierdzajgcg aktualnos¢ harmonogramu.

Tabela 2. Aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw

Czynno$é LGD/ Termin wykonania Wykonujacy

Eta Czynnosci L . iy
P y W czynnosci czynnosé

Sporzadzenie projektu aktualizacji harmonogramu LGD niezwtocznie po Biuro LGD
naboréw wnioskow. zaistnieniu okolicznosci i
nie pdzniej niz:
Kwartat | — do 5.03
Kwartat Il — do 5.06
Aktualizacja Kwartat Ill — do 5.09
harmonogramu naboréw Kwartat IV —-do 5.12
whnioskow Przekazanie projektu zaktualizowanego harmonogramu LGD bezzwtocznie i nie pdiniej Biuro LGD
naboréw wnioskéw do ZW celem uzgodnienia. niz:
Kwartat | — do 15.03
Kwartat Il — do 15.06
Kwartat Ill — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12




Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z uzgodnieniem LGD bezzwtocznie Biuro LGD w
zaktualizowanego harmonogramu naboru wnioskéw, w porozumieniu z
tym w zakresie informacji o wysokosci dostepnych Zarzagdem
srodkéw
Zatwierdzenie harmonogramu naboréw wnioskéw LGD niezwtocznie po Zarzad LGD
zatwierdzeniu przez ZW i
nie pdzniej niz:
do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca IV kwartatu
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j LGD niezwtocznie po Biuro LGD
LGD zaktualizowanego i uzgodnionego z ZW zatwierdzeniu przez
harmonogramu naboréw. Zarzad LGD i nie pdzniej
niz:
do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca Il kwartatu
do konca IV kwartatu
Informacja o aktualnosci | Sporzadzenie i przekazanie do ZW informacji LGD nie pdzniej niz: Biuro LGD
harmonogramu naborow | potwierdzajacej aktualnosé¢ harmonogramu naboréw Kwartat | — do 15.03
whnioskow whioskow. Kwartat Il — do 15.06
Kwartat Ill — do 15.09
Kwartat IV —do 15.12
Zamieszczenie na stronie internetowej LGD informacji LGD nie pdzniej niz: Biuro LGD

potwierdzajgcej aktualno$¢ harmonogramu naboréw.

do konca | kwartatu
do konca Il kwartatu
do konica Il kwartatu
do korica IV kwartatu




Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD prowadzi rejestr interesow kazdego cztonka Rady LGD, aby zapewni¢, ze grupa interesu sektora publicznego, ani zadna inna grupa interesu
wynikajgca z LSR nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

2. Rejestr intereséw zawiera co najmniej informacje wskazane w Wytycznej w zakresie zasad wyboru.

3. Szczegdtowe regulacje zobowigzujgce cztonkéw Rady LGD do przekazywania rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz odpowiedzialnosci w
przypadku uchybienia tym obowigzkom, zawarte s w Regulaminie Rady LGD.

4. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujace dla przypisania danego cztonka Rady do okreslonej grupy lub grup interesu i mogg stuzy¢ do
stwierdzenia wystepowania konfliktéw interesu.

Tabela 3. Utworzenie rejestru interesow

. Czynnos¢ Termin wykonania Wykonujacy
Etap Czynnosci LGD/ zwW czynnosci czynnos¢
Utworzenie rejestru Przekazanie cztonkom Rady LGD formularzy oswiadczenia o LGD najpdzniej 14 dni przed Biuro LGD
intereséw interesach i powigzaniach (Zat. 1) niezbednych do utworzenia planowanym
rejestru interesow. upublicznieniem
pierwszego ogtoszenia o
naborze
Wypetnienie formularzy oswiadczenia o interesach i LGD bezzwtocznie Cztonkowie Rady
powigzaniach LGD
Weryfikacja informacji zawartych w formularzach LGD Bezzwtocznie po Biuro LGD
oswiadczenia o interesach i powigzaniach na podstawie otrzymaniu formularzy
ogodlnodostepnych baz danych, takich jak m.in. CEiDG, KRS z
zachowaniem $ladéw rewizyjnych
Utworzenie rejestru interesow poszczegdlnych cztonkéw Rady LGD najpozniej dzien przed Biuro LGD
(Zat. 2) na podstawie otrzymanych oswiadczen o interesach i planowanym
powigzaniach. upublicznieniem
pierwszego ogtoszenia o
naborze




Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. Rejestr intereséw aktualizowany jest na biezgco. Jego aktualno$¢ potwierdza sie w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem Rady LGD w sprawie
oceny wnioskéw i wyboru operacji.

2. Szczegdtowe regulacje zobowigzujgce cztonkéw Rady LGD do przekazywania rzetelnych danych i ich aktualizowania oraz odpowiedzialnosci w
przypadku uchybienia tym obowigzkom zawarte s w Regulaminie Rady LGD.

Tabela 4. Aktualizacja rejestru intereséw

Eta Czynnosci .. Termin wykonania Wykonujac
P ! Czynnosc cz nr:/oéci ; nnojéaé !
LGD/ ZW v ¥
Aktualizacja rejestru Dostarczenie zaktualizowanego formularza oswiadczenia o LGD niezwtocznie po Cztonek Rady
intereséw interesach i powigzaniach (Zat. 1). zaistnieniu sytuacji LGD

majacej wpltyw na
zmiane informacji
znajdujacych sie w
rejestrze interesow
Weryfikacja informacji zwartych w formularzu oswiadczenia o LGD bezzwtocznie Biuro LGD
interesach i powigzaniach na podstawie ogdlnodostepnych baz
danych takich jak m.in. CEIDG, KRS, z zachowaniem $ladéw
rewizyjnych.

Wprowadzenie aktualizacji do rejestru intereséw (Zat. 2) na LGD niezwtocznie po Biuro LGD
podstawie otrzymanego zaktualizowanego oswiadczenia o otrzymaniu
przynaleznosci do grup interesu. zaktualizowanego

oswiadczenia




Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD opracowuje regulamin naboru, ktéry okresla co najmniej dane wskazane w art. 19a ust. 3 Ustawy o RLKS.
2. Regulamin naboru wnioskéw podlega uzgodnieniu z SW i zatwierdzeniu przez Zarzad LGD.
3. Regulamin naboru wnioskow jest upubliczniany na stronie internetowej LGD w miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze wnioskéw.

Tabela 5. Przygotowanie regulaminu naboru wnioskow

Etap

Czynnosci

Czynnos¢
LGD/ zZW

Termin wykonania
czynnosci

Wykonujacy
czynnos¢

Przygotowanie
Regulaminu naboru
whnioskow

Przygotowanie projektu regulaminu naboru wnioskow.

LGD

W czasie pozwalajgcym na

przekazanie do ZW, nie
pdzniej niz 60 dni przed
planowanym terminem
rozpoczecia naboru
whioskow

Biuro LGD

Przekazanie projektu regulaminu naboru wnioskéw do ZW
celem uzgodnienia.

LGD

Niezwtocznie po
sporzadzeniu, lecz nie
pdzniej niz 60 dni przed
planowanym terminem
rozpoczecia naboru
whioskow

Biuro LGD

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem
regulaminu naboru, w tym w zakresie informacji o wysokosci
dostepnych srodkow.

LGD

bezzwtocznie

Biuro LGD

Zatwierdzenie Regulaminu
naboru wnioskéw

Przyjecie Regulaminu naboru wnioskéw

Niezwtocznie po
uzgodnieniu

Zarzad LGD
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Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD moze zmienié regulamin naboru wnioskéw:
a) w zakresie zwiekszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskow, jesli zadnemu
whnioskodawcy nie odmdwiono jeszcze przyznania pomocy z powodu wyczerpania srodkow;

b) w zakresie innym niz zwiekszenie kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR na operacje w ramach danego naboru wnioskéw,

wyltgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego naboru wnioskéw nie ztozono jeszcze wniosku;

c) jezeli konieczno$¢ dokonania zmiany regulaminu naboru wynika z odrebnych przepisow lub ze zmiany warunkéw okreslonych w przepisach

regulujgcych zasady wsparcia z udziatem poszczegdlnych EFSI lub na podstawie tych przepisow.

2. Zmiana regulaminu naboru wymaga uzgodnienia z ZW, z wytgczeniem zmian, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. c).

w

Zmiana regulaminu naboru wymaga zatwierdzenia przez Zarzad LGD.

4. Zmiana w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1 lit b), skutkuje dodatkowo wydtuzeniem terminu sktadania wnioskow o czas niezbedny do przygotowania

i ztozenia wniosku.

5. LGD udostepnia zmiany regulaminu naboru wraz z ich uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego sg stosowane, przez aktualizacje ogtoszenia o
naborze, na swojej stronie internetowej, w miejscu udostepnienia pierwotnego ogtoszenia o naborze.

Tabela 6. Zmiana regulaminu naboru wnioskéw

uzgodnieniu z ZW

Etap Czynnosci Czynnos¢ Termin wyk?rfania Wykonuj:q,cy
LGD/ ZW czynnosci czynnos¢
Zmiana regulaminu Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskow LGD niezwtocznie po zaistnieniu Biuro LGD
naboru wnioskéow wraz z uzasadnieniem zmiany. sytuacji wymagajacej
-lit. a zmiany regulaminu naboru
whioskow
Przekazanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskow LGD niezwtocznie po Biuro LGD
wraz z uzasadnieniem zmiany do ZW celem uzgodnienia. przygotowaniu projektu
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem zmiany LGD bezzwtocznie Biuro LGD
regulaminu naboru.
Przyjecie zmienionego regulaminu naboru wnioskéw niezwtocznie po Zarzad LGD
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Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD niezwtocznie po Biuro LGD

LGD, w miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze uzgodnieniu z ZW

whnioskow, zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z

uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu, od ktérego

zmiany maja zastosowanie.

Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskéw w LGD niezwtocznie po przyjeciu Biuro

systemie teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. przez Zarzad LGD LGD/DPROW!?
Zmiana regulaminu Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskow LGD niezwtocznie po zaistnieniu Biuro LGD
naboru wraz z uzasadnieniem zmiany. sytuacji wymagajacej
-lit. c zmiany regulaminu naboru

whnioskow

Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD i zatwierdzenie LGD niezwtocznie po Zarzad LGD

zmienionego regulaminu naboru wnioskéw. przygotowaniu

Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskéw, LGD niezwtocznie po Biuro LGD

jezeli zakres zmian w regulaminie naboru wnioskéw dotyczy zatwierdzeniu regulaminu

takze informacji zawartych w ogtoszeniu.

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD niezwtocznie Biuro LGD

LGD, w miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze

whnioskow:

- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z

uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu, od ktérego

zmiany majg zastosowanie,

- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow wraz z

uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu, od ktérego

zmiany majg zastosowanie.

Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskéw w LGD niezwtocznie po Biuro

systemie teleinformatycznym wtasciwym dla danego EFSI. uzgodnieniu z ZW LGD/DPROW?

! w zaleznosci od uprawnier LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wtasciwych dla danego EFSI
czynnos¢ wykonywana przez DPROW [ZW].

2 w zaleznosci od uprawnien LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,
czynnos¢ wykonywana przez DPROW [ZW].

. W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,
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Zmiana regulaminu
naboru wnioskéw
-lit. b

Przygotowanie projektu zmiany regulaminu naboru wnioskéw LGD niezwtocznie po zaistnieniu Biuro LGD
wraz z uzasadnieniem zmiany oraz proponowanym okresem sytuacji wymagajacej
wydtuzenia terminu sktadania wnioskéw. zmiany regulaminu naboru

whioskow
Przekazanie projektu zmienionego regulaminu naboru LGD niezwtocznie po Biuro LGD
whnioskéw wraz z uzasadnieniem zmiany oraz proponowanym przygotowaniu projektu
okresem wydtuzenia terminu sktadania wnioskéw do ZW
celem uzgodnienia.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem zmiany LGD bezzwtocznie Biuro LGD
regulaminu naboru.
Zwotanie posiedzenia Zarzadu LGD i zatwierdzenie LGD niezwtocznie po Zarzad LGD
zmienionego regulaminu naboru wnioskéw. uzgodnieniu z ZW
Przygotowanie zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskéw LGD niezwtocznie po przyjeciu Biuro LGD
(w tym w zakresie wydtuzonego terminu sktadania
whioskow).
Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD niezwtocznie po przyjeciu Biuro LGD
LGD, w miejscu udostepnienia ogtoszenia o naborze:
- zmienionego regulaminu naboru wnioskéw wraz z
uzasadnieniem zmian i wskazaniem terminu, od ktérego
zmiany majg zastosowanie,
- zmienionego ogtoszenia o naborze wnioskow.
Aktualizacja danych dotyczacych naboru wnioskéw w LGD niezwtocznie po Biuro
systemie teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. uzgodnieniu z ZW LGD/DPROW?

3 w zaleznosci od uprawnient LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,
czynnos¢ wykonywana przez DPROW [ZW].
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Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD przeprowadza nabér wnioskéw zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskow.

LGD przygotowuje ogtoszenie o naborze wnioskdéw zawierajgce co najmniej informacje wskazane w art.19a ust. 2 Ustawy o RLKS.

3. Termin sktadania wnioskéw o wsparcie nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni i dtuzszy niz 60 dni. Z zastrzezeniem, ze w przypadku naboréw wnioskéw
ogtaszanych w ramach srodkéw FEP, nabdr wnioskéw o wsparcie koriczy sie nie wczesniej niz po 40 dniach od dnia podania do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD ogtoszenia o naborze wnioskow.

4, LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogtoszenie o naborze wnioskéw oraz regulamin naboru wnioskéw nie pdzniej niz 14
dni przed dniem planowanego rozpoczecia terminu sktadania tych wnioskdw. W miejscu publikacji ogtoszenia o naborze, LGD podaje doktadng date jego
zamieszczenia (zawierajgcg dzien, miesigc oraz rok).

5. Ogtoszenia o naborach wnioskéw archiwizowane sg na stronie internetowej LGD w taki sposdéb, aby podglad tresci ogtoszen byt mozliwy do 31 grudnia
2034 roku.

6. Sktadanie przez wnioskodawcow wnioskow odbywa sie za pomoca systemu teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI.

N

Tabela 7. Ogtoszenie i przeprowadzenie naboru wnioskéw

. . Czynnos¢ Termin wykonania Wykonujacy
Etap Czynnosci LGD/ zwW czynnosci czynno$é
Ogtoszenie o naborze Sporzadzenie ogtoszenia o naborze wnioskow. LGD nie pdzniej niz 1 dzien Biuro LGD
whnioskow przed planowanym
upublicznieniem ogtoszenia
0 naborze
Skonfigurowanie naboru wnioskéw w systemie LGD nie pézniej niz 1 dzien Biuro LGD
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. przed planowanym /DPROW*
upublicznieniem ogtoszenia
0 naborze

*w zalezno$ci od uprawnieri LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,
czynnos¢ wykonywana przez DPROW [ZW].
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Podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
LGD ogfoszenia o naborze wnioskéw wraz z regulaminem
naboru wnioskow, ze wskazaniem daty publikacji (dzien,
miesigc, rok).

LGD

nie podzniej niz 14 dni przed
dniem planowanego
rozpoczecia terminu
sktadania wnioskow

Biuro LGD

Nabdér wnioskéw

Przyjmowanie wnioskéw w ramach posiadanych przez LGD
uprawnien do systemu teleinformatycznego wtasciwego dla
danego EFSI.

LGD

zgodnie z terminem
naboru wnioskow

Biuro LGD

Wycofanie wniosku

Poinformowanie wnioskodawcy o skutecznym wycofaniu
whniosku zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego EFSI.

LGD

niezwtocznie po wptynieciu
pisma/ wniosku w sprawie
wycofania wniosku

Biuro
LGD/DPROW?®

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. LGD uniewaznia, po akceptacji przez ZW, nabdr wnioskdw, jezeli zaszta jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 19a ust. 9 Ustawy o RLKS.
2. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacje o uniewaznieniu naboru wnioskow oraz jego przyczynach. Informacja o
uniewaznieniu naboru wnioskdw o wsparcie zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru wnioskdéw nie stanowi podstawy do wniesienia protestu.

Tabela 8. Uniewaznienie naboru wnioskow

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z akceptacjg
uniewaznienia naboru wnioskow

- Czynnos¢ Termin wykonania Wykonujacy
Etap Czynnosci LGD/ ZW czynnosci czynnos¢
Uniewaznienie naboru Podjecie decyzji o uniewaznieniu naboru wnioskow wraz z LGD niezwtocznie po zajsciu Zarzad LGD
whnioskow uzasadnieniem. okolicznosci skutkujgcych
uniewaznieniem naboru
Przekazanie decyzji o uniewaznieniu naboru wnioskow o LGD niezwtocznie po podjeciu Biuro LGD
wsparcie do ZW celem zaakceptowania. decyzji
bezzwtocznie Biuro LGD

> w przypadku, gdy wniosek zostat przekazany do oceny ZW, czynno$¢ wykonywana przez DPROW [ZW].
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teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI,
whnioskodawcow, ktérzy ztozyli wnioski, o uniewaznieniu
naboru wnioskéw wraz z informacjg o braku mozliwosci
udzielenia wsparcia

lub

poprzez przygotowanie i wystanie pism informujgcych
whioskodawcow, ktérzy ztozyli wnioski, o uniewaznieniu
naboru wnioskéw wraz z informacjg o braku mozliwosci
udzielenia wsparcia.?®

uniewaznienia naboru
whnioskow

Zmiana statusu naboru wnioskéw w systemie LGD niezwtocznie po akceptacji Biuro LGD /
teleinformatycznym witasciwym dla danego EFSI. uniewaznienia naboru DPROWS®
whnioskow
Przygotowanie i opublikowanie na stronie internetowe;j LGD niezwtocznie po akceptacji Biuro LGD
LGD informacji o uniewaznieniu naboru wnioskéw.” uniewaznienia naboru
whioskow
Poinformowanie za pos$rednictwem systemu LGD niezwtocznie po akceptacji Biuro LGD

Regulacje i wymagania wynikajace z przepiséw prawa i wytycznych oraz uregulowania wewnetrzne LGD

1. Ocena i wybdr operacji przez LGD powinny zakonczy¢ sie nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania

whioskéw w ramach danego naboru wnioskdow.

2. Termin, o ktéorym mowa w pkt. 1, obejmuje caty proces oceny i wyboru wnioskéw ztozonych w ramach naboru wnioskéw, w tym:

1) weryfikacje formalng wnioskow,

2) ocene merytoryczng w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia oraz ocene wedtug lokalnych kryteriow wyboru,

3) ustalenie kwoty wsparcia,

6 w zaleznosci od uprawnient LGD w zakresie systemdw teleinformatycznych wiasciwych dla danego EFSI. W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian przez LGD,

czynnos¢ wykonywana przez DPROW [ZW].

7 informacja zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o RLKS)

& powiadomienie zawiera pouczenie, ze uniewaznienie naboru wnioskdw o wsparcie nie stanowi podstawy do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy o

RLKS
9 w zaleznosci od funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego wtasciwego dla danego EFSI
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10.

11.

4) sporzadzenie list operacji: spetniajgcych kryteria oceny formalnej, spetniajgcych warunki i niespetniajgcych warunkow udzielenia wsparcia, lista
operacji wg. lokalnych kryteridéw wyboru oraz list operacji wybranych i niewybranych wraz z ich publikacjg,

5) przekazanie informacji o wynikach wyboru wnioskodawcom i ZW.

Przydziat wnioskéw dla poszczegdlnych cztonkéw Rady odbywa sie losowo. Przydziat wnioskéw uwzglednia unikanie konfliktu intereséw. Do kazdego

whiosku przypisanych jest po 2 cztonkéw Rady, do ktdrych obowigzkéw naleza: szczegétowe zapoznanie sie z wnioskiem, zgtoszenie do biura LGD

brakéow we wniosku niezbednych do oceny, zreferowanie podczas posiedzenia Rady wniosku pod katem spetnienia kryteriow wyboru.

W przypadku, gdy cztonek Rady nie podpisze oswiadczenia o konflikcie interesdw nie jest brany pod uwage przy przydziale wnioskéw do zapoznania i

zostaje wykluczony z catej oceny danego naboru. W takim przypadku nie otrzymuje zaproszenia na posiedzenie Rady dotyczgce danego naboru, dla

ktérego nie zostato podpisane oswiadczenie.

Przydziat wnioskéw do weryfikacji formalnej przez pracownikéw biura nastepuje na podstawie zakreséw obowigzkéw z uwzglednieniem konfliktu

intereséw. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw ocena formalna dokonywana jest przed przypisanego/ych do wniosku cztonka/éw Rady.

Weryfikacja formalna, ocena merytoryczna w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz ocena wedtug lokalnych

kryteriéw wyboru odbywaja sie za pomocg systemu teleinformatycznego LGD.

Weryfikacja formalna wnioskéw wykonywana jest przez dwéch pracownikéw biura LGD i obejmuje sprawdzenie:

1) terminu, miejsca i sposobu ztozenia wniosku,

2) prawidtowosci podpisania zatgcznikéw i wniosku,

3) kompletnosci wypetnienia we wniosku pdl wskazanych w regulaminie naboru wnioskéw jako niezbedne do uzyskania pozytywnego wyniku
weryfikacji formalnej tj. pdl niezbednych do oceny merytorycznej w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia oraz oceny merytorycznej
wedtug dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru,

4) kompletnosci zatgcznikéw wskazanych w regulaminie naboru wnioskéw jako niezbedne do uzyskania pozytywnego wyniku weryfikacji formalnej
tj. potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz spetnienie dostepowych lokalnych kryteriéw wyboru,

5) spéjnosci informacji zawartych we wniosku z zatgczonymi dokumentami w zakresie niezbednym do oceny wniosku w zakresie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru, a takze ustalenia kwoty wsparcia.

Ocena merytoryczna w zakresie spetnienia warunkow udzielenia wsparcia obejmuje weryfikacje warunkdw, ktére zostaty wskazane w regulaminie

naboru wnioskéw, w tym zgodnos¢ z kryteriami dostepu.

Ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriow wyboru odbywa sie poprzez weryfikacje spetniania przez wniosek lub wnioskodawce

poszczegdlnych kryteriéw wyboru wskazanych w regulaminie naboru.

Ocena merytoryczna wnioskow prowadzona jest przez wszystkich cztonkéw Rady LGD, z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu

interesow.

LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji w zakresie:

1) podpisania zatgcznikéw i wniosku,

2) dostarczenia zatgcznikow,

3) wypetnienia wszystkich pél we wniosku o wsparcie, w tym kompletnosci informacji niezbednych do oceny wniosku.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

W przypadku operacji wtasnej nie wzywa sie do uzupetnien.

Pracownicy biura LGD mogg przygotowac dla cztonkdw Rady LGD pomocnicze materiaty, ktére moga by¢ wykorzystane podczas oceny wniosku i
wyboru operacji.

Ostateczna ocena merytoryczna wedtug lokalnych kryteriéw wyboru ustalana jest w drodze gtosowania cztonkéw Rady wiekszoscig gtoséw.
Ustalenie kwoty wsparcia polega na okresleniu wysokosci mozliwego dofinansowania wniosku. Kwota wsparcia moze zosta¢ obnizona w przypadku:
a) przekroczenia maksymalnej kwoty pomocy wskazanej w regulaminie naboru,

b) przekroczenia maksymalnej intensywnosci pomocy wskazanej w regulaminie naboru,

c) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu beneficjenta w ramach danego EFSI,

d) przekroczenia dostepnego dla wnioskodawcy limitu pomocy de minimis,

e) stwierdzenia niekwalifikowalnosci (w tym w odniesieniu do zasad/ wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw dla poszczegdlnych EFSI)
lub nieracjonalnosci kosztu.

Dla kazdego wniosku, tworzona jest karta oceny uwzgledniajgca decyzje Rady w poszczegdlnych kryteriach. Karte przygotowuje i podpisuje
przewodniczgcy Rady LGD lub w przypadku jego braku badz wykluczenia z oceny podczas posiedzenia Rady, przewodniczgcy obrad.

LGD podczas oceny i wyboru operacji bada sktad i odsetek praw gtosu grup intereséw, aby zapewnié, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji. W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej grupa interesu kontroluje podjecie decyzji w sprawie
wyboru operacji Przewodniczgcy Rady/Obrad, w drodze losowania, podejmuje decyzje o wykluczeniu z podjecia decyzji cztonka/cztonkéw danej
grupy w taki sposdb, aby zapewni¢, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji.

Szczegdtowe regulacje dotyczgce procesu oceny i wyboru operacji zawarte s w Regulaminie Pracy Rady LGD.

Cztonkowie Rady LGD oraz pracownicy biura LGD zobowigzani sg do wypetnienia i podpisania oswiadczen o konflikcie interesu lub zgtoszenia
konfliktu intereséw. Zgtoszenie konfliktu intereséw skutkuje koniecznoscig powstrzymania sie od uczestnictwa w formalnej weryfikacji wniosku,
oceny whniosku i wyboru operacji, w tym od dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami, ktérych dotyczy konflikt interesow.
Szczegdtowe regulacje, w tym przestanki konfliktu intereséw, zobowigzanie cztonkéw organu decyzyjnego oraz pracownikéw biura LGD do ujawnienia
konfliktu intereséw oraz odpowiedzialnos¢ w przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw zawarte sg w Regulaminie Organizacyjnym Rady,
Regulaminie pracy i ptacy biura oraz wtasciwej wytycznej w zakresie zasad wyboru.

Korespondencja z Wnioskodawcg odbywa sie drogg mailowg lub za posrednictwem systemu teleinformatycznego EFSI, z zachowaniem terminéw
okreslonych w Regulaminie naboru wnioskéw o wsparcie.

Tabela 9. Ocena i wyb6r wnioskéw

Czynno$é LGD/ Termin wykonania

W czynnosci Wykonujacy czynnos¢

Etap Czynnosci
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Transfer wnioskow Zaimplementowanie wnioskéw do systemu LGD Niezwtocznie po Biuro LGD
teleinformatycznego LGD zakonczeniu naboru
Rejestr wnioskow Sporzadzenie rejestru ztozonych wnioskéw o LGD nie pdzniej niz 3 dnia Biuro LGD
wsparcie. roboczego po
zakonczeniu naboru
whioskow
Zwotanie posiedzenia Zwoftanie posiedzenia Rady LGD zgodnie z zapisami Przewodniczacy Rady
Rady LGD Regulaminu Rady LGD LGD
Badanie konfliktu Przekazanie cztonkom Rady formularzy oswiadczenia LGD Niezwtocznie po Biuro LGD
intereséw i badanie o konflikcie intereséw (Zat. 3) oraz wykazu ztozonych zakonczeniu naboru
powigzan cztonkéw Rady | wnioskéw zawierajgcego informacje o
LGD z wnioskodawcami whnioskodawcach.
Wypetnienie oswiadczen o konflikcie intereséw Niezwtocznie po Cztonkowie Rady LGD
otrzymaniu formularzy
os$wiadczenia
Przeprowadzenie weryfikacji powigzan osobowych i LGD niezwtocznie po Biuro LGD
kapitatowych cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami otrzymaniu formularza
przy uzyciu ogdlnodostepnych baz danych z oswiadczen
zachowaniem s$ladow rewizyjnych.
Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej LGD niezwtocznie po Biuro LGD
konflikty interesdw poszczegdlnych cztonkéw Rady przeprowadzeniu
wzgledem konkretnych wnioskodawcéw w oparciu o weryfikacji powigzan
rejestr intereséw, ztozone oswiadczenia o konflikcie
interesow oraz przeprowadzong weryfikacje
powigzan osobowych i kapitatowych.
Badanie konfliktu Wypetnienie i podpisanie oswiadczen o konflikcie LGD Niezwtocznie po Biuro LGD

intereséw pracownikow
biura LGD

interesow (Zat. 4) przez pracownikéw biura LGD w
odniesieniu do wnioskodawcéw, ktdrzy ztozyli
whnioski w naborze.

zakonczeniu naboru
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- konkurs bez operacji Weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych LGD niezwtocznie po Dyrektor biura
wtasnych LGD pracownikéw biura LGD z wnioskodawcami przy otrzymaniu formularza LGD/Zarzad LGD
uzyciu ogdélnodostepnych baz danych, z oswiadczen
zachowaniem sladdéw rewizyjnych.
Sporzadzenie informacji zbiorczej wskazujacej LGD Niezwtocznie po Dyrektor biura
konflikty interesdw poszczegdlnych pracownikéw zakonczeniu naboru LGD/Zarzad LGD
wzgledem konkretnych wnioskodawcéw.
Przydzielenie pracownikom biura LGD wnioskéw do LGD Niezwtocznie po Dyrektor biura
weryfikacji formalnej. sporzadzeniu informacji LGD/Zarzad LGD
zbiorczej
Przydziat wnioskdw i Przydziat wnioskéw cztonkom Rady do zapoznania LGD niezwtocznie po Biuro LGD
zapoznanie sie sie. przeprowadzeniu
weryfikacji powigzan
Weryfikacja formalna Sprawdzenie czy wniosek spetnia warunki LGD niezwtocznie po Biuro LGD
whnioskow weryfikacji formalnej, poprzez wypetnienie i przydzieleniu wnioskéw
- w przypadku naboru, w | zatwierdzenie karty weryfikacji formalnej (Zat. 5) w
ktdrym LGD nie ztozyta systemie teleinformatycznym LGD.
wniosku i do danego Sporzadzenie i wystanie pism wzywajacych LGD bezzwilocznie, nie pdiniej Biuro LGD
wniosku nie zachodzi wnioskodawcéw do ztozenia wyjasnien lub niz w terminie 21 dni od
konflikt interesow z dokumentéw niezbednych do oceny wniosku i zakoriczenia naboru
wszystkimi pracownikami | wyboru operacji (braki formalne)
biura Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sktadaniem LGD/ bezzwtocznie Biuro LGD
przez wnioskodawcéw wyjasnien lub dokumentéw Whnioskodawcy
niezbednych do oceny wniosku i wyboru operacji.
Przestanie ztozonych uzupetnien / wyjasnien do LGD bezzwtocznie Biuro LGD
cztonkéw Rady
Ponowne sprawdzenie, czy uzupetnione wnioski LGD bezzwtocznie Biuro LGD

spetniajg warunki formalne, poprzez aktualizacje
kart weryfikacji formalnej w systemie
teleinformatycznym LGD.
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Ponowna weryfikacja prowadzona jest przez tego
samego pracownika biura LGD, ktdry weryfikowat
pierwotny wniosek, a jego ponowna weryfikacja
sprawdzana jest przez drugiego pracownika biura
LGD.

Podsumowanie oceny formalnej, poprzez LGD bezzwtocznie po Biuro LGD
sporzadzenie listy operacji spetniajgcych kryteria zakoniczeniu weryfikacji
oceny formalnej (Zat. 7) i przestanie jej do cztonkow formalne;j
Rady.
Weryfikacja formalna Przydzielenie cztonkom Rady LGD wnioskéw do LGD bezzwtocznie Biuro LGD
whnioskow oceny formalnej.
- w przypadku naboru, w
ktorym LGD ztozyta Sprawdzenie czy wniosek spetnia warunki LGD niezwtocznie po Rada LGD
whniosek, oraz weryfikacji formalnej, poprzez wypetnienie i przydzieleniu wnioskéw
- w przypadku naboru, w | zatwierdzenie karty weryfikacji formalnej (Zat. 5) w
ktérym LGD nie ztozyta systemie teleinformatycznym LGD
whniosku, ale co do Zgtoszenie do Przewodniczgcego Rady LGD brakéw LGD niezwtocznie po Rada LGD
danego wniosku zachodzi | we wnioskach, ktére uniemozliwiajg ocene dokonaniu weryfikacji
konflikt interesow z merytoryczng wniosku. formalnej wnioskow
wszystkimi pracownikami | Na podstawie kart weryfikacji formalnej oraz LGD bezzwtocznie Bidre-LGD
biura zgtoszonych uwag przez cztonkéw Rady Przewodniczacy Rady
przewodniczgcy Rady przekazuje do biura prosbe o
sporzadzenie i wystanie pism wzywajgcych
whioskodawcow innych niz LGD do ztozenia
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny
whniosku i wyboru operacji.
Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sktadaniem LGD bezzwtocznie Biuro LGD
przez wnioskodawcéw wyjasnien lub dokumentéw
niezbednych do oceny wniosku i wyboru operaciji.
Przestanie ztozonych uzupetnien / wyjasnien do LGD bezzwtocznie Biuro LGD

poszczegdlnych cztonkdéw Rady zgtaszajgcych braki
we whnioskach.
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Ponowne sprawdzenie, czy uzupetnione wnioski LGD bezzwtocznie Rada LGD
spetniajg warunki oceny formalnej, poprzez
aktualizacje kart oceny formalnej.
Ponowna weryfikacja prowadzona jest przez tego
samego cztonka Rady LGD, ktory weryfikowat
pierwotny wniosek, a jego ponowna weryfikacja
sprawdzana jest przez drugiego cztonka Rady LGD.
Podsumowanie oceny formalnej, poprzez LGD bezzwtocznie po Rada LGD
sporzadzenie listy operacji spetniajgcych kryteria zakoniczeniu weryfikacji
oceny formalnej (Zat. 7) i przestanie jej do cztonkow formalne;j
Rady.
Zapoznanie sie z Sprawdzenie czy wniosek spetnia warunki oceny LGD niezwtocznie po Rada LGD
whnioskiem w zakresie merytorycznej w zakresie warunkéw udzielenia zakoniczeniu oceny
spetniania warunkdéw wsparcia na wdrazanie LSR, przez cztonkéw Rady formalne;j
udzielenia wsparcia na przypisanych do zapoznania sie z wnioskiem —
wdrazanie LSR dotyczy projektow, ktore przeszty ocene formalng
Zapoznanie sie z Sprawdzenie, ktére lokalne kryteria wyboru spetnia LGD niezwtocznie po Rada LGD
whnioskiem w zakresie whnioskodawca, przez cztonkdédw Rady przypisanych zakonczeniu oceny
lokalnych kryteriow do zapoznania sie z wnioskiem — dotyczy projektdw, formalne;j
wyboru ktére przeszty ocene formalng
Sprawdzenie aktualnosci | Poinformowanie cztonkéw Rady LGD o koniecznosci LGD nastepnego dnia Biuro LGD
danych zawartych w aktualizacji formularza oswiadczenia o interesach i roboczego po
rejestrze interesow powigzaniach lub potwierdzenia aktualnosci danych zakonczeniu naboru
zawartych w rejestrze intereséw.
Aktualizacja rejestru intereséw na podstawie LGD niezwtocznie po Biuro LGD
otrzymanych zaktualizowanych formularzy otrzymaniu
os$wiadczen o interesach i powigzaniach. zaktualizowanego
formularza
Ocena merytoryczna, W terminie wynikajacym Rada LGD

wybor operagji i
ustalenie kwot wsparcia

Posiedzenie Rady

z zaproszenia na
posiedzenie Rady
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Przedstawienie wynikéw weryfikacji formalnej dla
kazdego ze ztozonych wnioskow.

LGD

podczas posiedzenia

Biuro LGD

Przyjecie listy operacji spetniajgcych kryteria oceny
formalnej (Zat. 7).

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Omodwienie poszczegdlnych wnioskdw pod katem
oceny merytorycznej w zakresie warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR dla kazdego ze
ztozonych wnioskow, ktéry przeszedt pozytywnie
weryfikacje/ ocene formalng. Podjecie decyzji w
drodze gtosowania nad kazdym wnioskiem o
zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia.

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Podsumowanie oceny zgodnos$ci z warunkami
udzielenia wsparcia, poprzez sporzadzenie listy
operacji spetniajgcych warunki i niespetniajgcych
warunkow udzielenia wsparcia

LGD

podczas posiedzenia

Biuro LGD

Przyjecie listy operacji spetniajgcych warunki i
niespetniajgcych warunkéw udzielenia wsparcia

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Omodwienie wnioskéw, ktdre przeszty pozytywnie
ocene merytoryczng w zakresie warunkéw
udzielenia wparcia, pod katem zgodnosci z
poszczegdlnymi lokalnymi kryteriami wyboru.
Dyskusja w przypadku rozbieznosci w ocenie wedtug
poszczegdlnych kryteridw.

Podjecie decyzji w drodze gtosowania wiekszoscia
gtoséw o ilosci przyznanych punktéw w ramach
kazdego kryterium.

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Podsumowanie oceny zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru, poprzez sporzadzenie listy
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru

LGD

podczas posiedzenia

Biuro LGD

Przyjecie listy operacji wg. lokalnych kryteriéw
wyboru z uwzglednieniem obowigzujgcego
minimum punktowego.

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD
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Ustalenie kwoty wsparcia dla kazdego z wnioskéw,
ktory:

- przeszedt pozytywnie ocene formalng,

- przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng w
zakresie warunkéw udzielenia wparcia,

- otrzymat minimum punktowe okreslone w
naborze.

Ustalenie kwoty wsparcia dla poszczegdlnych
whnioskéw odbywa sie na wniosek cztonkéw
przydzielonych do zapoznania sie z wnioskiem, w
drodze gtosowania uprawnionych do oceny
cztonkéw Rady wiekszoscig gtosow.

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Podjecie uchwat w sprawie wybrania lub
niewybrania operacji (Zat. 10).

LGD

podczas posiedzenia

Rada LGD

Wypetnienie kart oceny merytorycznej w tym
zgodnosci warunkami udzielenia wsparcia i
lokalnymi kryteriami wyboru operacji (Zat. 6) na
podstawie decyzji Rady LGD.

LGD

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade

Przewodniczacy Rady
LGD

Podsumowanie oceny

Sporzadzenie listy operacji:

- wybranych, wskazujacej ktére operacje mieszczg
sie w limicie srodkéw przeznaczonych na wdrazanie
LSR w ramach naboru wnioskéw o wsparcie (Zat.
11);

- niewybranych, ze wskazaniem powodu
niewybrania (zat. 12). O kolejnosci na liscie
projektdw ocenionych decyduje:

- taczna suma punktow

- suma punktéw w kryteriach strategicznych

- kryterium/a kluczowe w danym naborze, wskazane
w regulaminie naboru/ogtoszeniu konkursu na
wybor grantobiorcow

LGD

niezwtocznie po podjeciu
decyzji przez Rade

Biuro LGD
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- termin ztozenia wniosku lub suma kosztow
kwalifikowanych (w zaleznosci od zapisow
regulaminu naboru)
Informacja o wynikach Sporzadzenie i wystanie pism do wnioskodawcéw LGD bez zbednej zwtoki, Biuro LGD/
naboru informujgcych o wynikach oceny i wyboru, nie pézniej niz w Przewodniczgcy Rady
zwierajacych informacje, o ktérych mowa w art. 21 terminie 60 dni od
ust. 5 pkt. 1 i pkt. 6 Ustawy o RLKS. zakonczenia naboru
Forme dostarczenia pism okresla Regulamin
konkursu.
Zamieszczenie na stronie internetowej LGD list, o LGD bez zbednej zwtoki, Biuro LGD
ktérych mowa w art. 21 ust. 5 pkt. 2 Ustawy o RLKS. nie pdzniej niz w
terminie 60 dni od
zakonczenia naboru
Przekazanie ZW dokumentéw potwierdzajgcych LGD bez zbednej zwtoki, nie Biuro LGD
dokonanie wyboru operacji. pdzniej niz w terminie 60
dni od zakonczenia
naboru

Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. Whnioskodawcy, nie bedgcemu LGD, przystuguje prawo wniesienia protestu w przypadkach okreslonych w art. 22 ust.1 Ustawy o RLKS w terminie
okreslonym art. 22a ust. 1 Ustawy o RLKS.

2. Tryb sktadania i weryfikacji formalnej protestu okresla art. 22a Ustawy o RLKS.

3. LGD zapewnia, ze w weryfikacji formalnej protestu, weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie i ponownej ocenie wniosku nie biorg udziatu
osoby, ktére spetniajg przestanki konfliktu interesow.

4. Weryfikacja formalna protestu dokonywana jest przez jednego pracownika biura LGD i akceptowana przez Dyrektora biura LGD. W przypadku braku
mozliwosci akceptacji wynikdw weryfikacji formalnej protestu przez Dyrektora biura LGD z uwagi na konflikt intereséw lub absencje, wynik
Przewodniczgcy Rady LGD.

5. W przypadku protestu pochodzgcego z naboru, w ktérym LGD ztozyta wniosek lub gdy weryfikacja protestu nie jest mozliwa ze wzgledu na konflikt
interesdw wszystkich pracownikéw, weryfikacje formalng protestu przeprowadza cztonek Rady LGD (z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji
konfliktu intereséw) losowo wybrany przez Przewodniczgcego Rady LGD, a jej wynik podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Rady LGD.
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6. W przypadku niespetnienia przez protest wymogow, o ktédrych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS, LGD wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia i pouczajgc wnioskodawce o
mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 22h ustawy. Pismo wzywajgce do uzupetnienia protestu
podpisywane jest przez Dyrektora biura.

7. W weryfikacji zarzutéw podnoszonych w protescie oraz w ponownej ocenie operacji nie mogg brac udziatu osoby, ktére byty zaangazowane we
wczesniejsze przygotowanie wniosku.

8. Weryfikacja zarzutéw podnoszonych w protescie w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia, lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz
ustalonej kwoty wsparcia dokonywana jest przez wszystkich cztonkéw Rady z uwzglednieniem unikania dziatania w sytuacji konfliktu intereséw.

9. Stanowisko w sprawie zarzutow proceduralnych przygotowywane jest przez Przewodniczgcego Rady LGD.

Tabela 10. Weryfikacja protestéw

protestu

w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS na podstawie
karty oceny weryfikacji formalnej protestu (Zat.
13).

niezwtocznie po
otrzymaniu protestu

Etap Czynnosci féyDn /n;\i(; Tern::l:y\r:‘v::;)cr;ama Wykonujacy czynnos¢
Przyjecie protestu Przyjecie protestu wnioskodawcy. LGD n/d Biuro LGD
Powiadomienie ZW i Rady LGD o wniesieniu LGD niezwtocznie, nie pdiniej Biuro LGD
protestu przez wnioskodawce. niz w terminie 7 dni od
whniesienia protestu
Czynnosci zwigzane ze Ustalenie, czy istnieje konflikt intereséw LGD niezwtocznie Biuro LGD
sprawdzeniem konfliktu | pracownikow biura LGD wzgledem wnioskodawcy
interesow whnoszgcego protest, na podstawie oswiadczen o
konflikcie intereséw ztozonych przez pracownikéw
biura LGD podczas procesu oceny operacji.
Aktualizacja informacji zbiorczej wskazujacej LGD Niezwtocznie po Dyrektor biura LGD/Zarzad
konflikty intereséw poszczegdlnych pracownikéw zakonczeniu naboru LGD
wzgledem konkretnych wnioskodawcow.
Przydzielenie protestu do weryfikacji niezwtocznie Biuro LGD
pracownikowi biura
Weryfikacja formalna Weryfikacja spetnienia wymogdw, o ktérych mowa LGD Biuro LGD




Wezwanie wnioskodawcy do uzupetnienia protestu LGD niezwtocznie po Biuro LGD
lub poprawienia w nim oczywistych omytek w dokonaniu weryfikacji
zakresie, o ktérym mowa w art.22a ust.4 Ustawy o
RLKS (jesli dotyczy)
Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze LGD bezzwtocznie Biuro LGD
uzupetnieniem protestu.
Ponowna weryfikacja spetnienia wymogéw, o LGD niezwtocznie po Biuro LGD
ktérych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS otrzymaniu
(jesli dotyczy). uzupetnionego protestu
Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia w LGD niezwtocznie po Biuro LGD
przypadku niespetnienia wymogoéw formalnych o otrzymaniu
ktérych mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS uzupetnionego protestu
Przekazanie informacji o niespetnieniu wymogow LGD niezwtocznie po Biuro LGD
formalnych wraz z pouczeniem do wnioskodawcy, otrzymaniu
Rady LGD i ZW, o ktérych mowa w art. 22h Ustawy uzupetnionego protestu,
o RLKS nie pdzniej w terminie
14 dni od dnia
otrzymania uzupetnienia
protestu
W przypadku spetnienia wymogow, o ktdrych ' LGD niezwlocznie po Biuro LGD
mowa w art. 22a ust. 2 Ustawy o RLKS przekazanie .
. " . otrzymaniu
informacji do Przewodniczgcego Rady o .
. L . . . uzupetnionego protestu
koniecznosci zwofania posiedzenia.
Sprawdzenie aktualnosci | Poinformowanie cztonkéw Rady LGD o LGD nastepnego dnia Biuro LGD
danych zawartych w koniecznosci aktualizacji formularza oswiadczenia roboczego po
rejestrze interesow o interesach i powigzaniach lub potwierdzenia zakonczeniu naboru
aktualnosci danych zawartych w rejestrze
interesow.
Aktualizacja rejestru interesdw na podstawie LGD niezwtocznie po Biuro LGD

otrzymanych zaktualizowanych formularzy
oswiadczen o interesach i powigzaniach.

otrzymaniu
zaktualizowanego
formularza
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Rozpatrzenie protestow | Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz przekazanie LGD . , . Przewodniczgcy Rady LGD
cztonkom Rady LGD protestow, ktére spetnity n|ezyvf<?czn|e, W terminie
. wynikajgcym ze statutu
wymogi formalne.
Rozpatrzenie zarzutéw wskazanych w protescie, o LGD podczas posiedzenia Rada LGD
ktorych mowa w art. 22a ust. 2 pkt. 4 i 5 Ustawy o
RLKS.
Podjecie decyzji w sprawie rozpatrzenia protestu LGD podczas posiedzenia i nie Rada LGD
poprzez: podZniej niz w terminie 14
- zmiane podjetego wczesniej rozstrzygniecia, dni od dnia otrzymania
skierowanie operacji do wtasciwego etapu oceny, protestu
oraz dokonanie oceny zgodnie z procedurg wraz z
aktualizacja kart oceny oraz list (jesli dotyczy)
albo
- sporzadzenie stanowiska dotyczgcego braku
podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia
wraz z informacja, o ktérej mowa w art. 22h
ustawy RLKS w przypadku negatywnego
rozstrzygniecia protestu
Powiadomienie wnioskodawcy o sposobie LGD nie pdzniej niz w Rady LGD
rozpatrzenia protestu terminie 14 dni od dnia
Przekazanie do ZW dokumentacji dotyczacej LGD otrzymania protestu Biuro LGD
protestu/éw wraz z kartg weryfikacji formalnej
protestu.
Rozpatrzenie protestu Zwotanie posiedzenia Rady LGD oraz LGD bezzwtocznie po Przewodniczgcy Rady LGD
przez ZW* poinformowanie cztonkéw Rady LGD o otrzymaniu pisma od
- skierowanie operacji do | koniecznosci aktualizacji formularza oswiadczenia ZW, w terminie
ponownej oceny o interesach i powigzaniach lub potwierdzenia wynikajgcy ze statutu
aktualnosci danych zawartych w rejestrze
interesow.
Aktualizacja rejestru interesdw na podstawie LGD niezwtocznie po Biuro LGD

otrzymanych zaktualizowanych formularzy
os$wiadczen o interesach i powigzaniach

otrzymaniu
zaktualizowanego
formularza, lecz nie
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pdzniej niz dzien przed
zaplanowanym
terminem posiedzenia

Ponowna ocena wniosku w zakresie wskazanym LGD bezzwtocznie Rada LGD
przez ZW jako zakres skierowany do ponownej
oceny — zgodnie z pkt. 6.5
Aktualizacja list operacji, ktére dotyczg oceny LGD podczas posiedzenia Biuro LGD
bedacej przedmiotem protestu (jesli dotyczy)
Sporzadzenie i przekazanie wnioskodawcy: LGD niezwtocznie po podjeciu Biuro LGD
- informacji o zmianie podjetego wczesniej decyzji przez Rade LGD i
rozstrzygniecia, lub nie pdzniej niz 14 dni od
- informacji o braku podstaw do zmiany podjetego dnia otrzymania protestu
rozstrzygniecia, zawierajgcego informacje, o
ktérych mowa w art. 22h Ustawy o RLKS.
Sporzadzenie i przekazanie ZW dokumentacji z LGD niezwtocznie po podjeciu Biuro LGD
ponownej oceny w zakresie wskazanym przez ZW decyzji przez Rade LGD i
jako zakres skierowany do ponownej oceny w nie pdzniej niz 14 dni od
zawigzku ze ztozonym protestem. dnia otrzymania protestu
Wycofanie protestu Przyjecie oswiadczenia wnioskodawcy o wycofaniu LGD n/d Biuro LGD
protestu.
Poinformowanie Rady LGD i ZW o wycofaniu LGD bezzwtocznie Biuro LGD

protestu.

*W przypadku decyzji ZW o uwzglednieniu protestu i przestaniu jej do ponownej oceny przez LGD:

a. w zakresie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR —aktualizacja listy operacji ocenionych oraz skierowanie operacji do oceny
operacji przy zastosowaniu kryteridow wyboru operacji. Dalsze postepowanie — jak w procesie 6.5 z uwzglednieniem aktualizacji sporzadzanych list operacji.
b. w zakresie kryteridéw wyboru operacji lub w zakresie ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR — postepowanie jak w procesie 6.5 z uwzglednieniem
aktualizacji list operacji. Biuro LGD sporzadza i przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku ponownej oceny operacji. Pismo podpisywane jest przez

Przewodniczacego Rady. W przypadku negatywnego wyniku ponownej oceny pismo zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okre$lonych w art.22h Ustawy o RLKS.
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Regulacje i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa i wytycznych

1. W przypadku, gdy beneficjent zadeklarowat realizacje okreslonych czynnosci w zakresie rankingujacych kryteriéw wyboru operacji i Rada LGD w tych
kryteriach przyznata punkty, beneficjent przed dokonaniem zmiany umowy o przyznaniu pomocy w tym zakresie, zobowigzany jest uzyska¢ pozytywna
opinie Rady LGD w przedmiocie zmiany umowy.

2. W celu wydania opinii beneficjent zwraca sie do LGD z wnioskiem o wydanie opinii, w ktdrym szczegétowo opisuje proponowane zmiany.

w

Opiniowanie odbywa sie zgodnie z zapisami Regulaminu Rady LGD, uwzgledniajac unikanie konfliktu intereséw.

4. Pozytywna opinia w zakresie zmian jest mozliwa wytgcznie wowczas, gdy po ponownej ocenie wg kryteriéw wyboru operacji, operacja ta nadal miesci sie
na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkdéw.
5. Ocene sporzadza i podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Tabela 11. Opiniowanie zmian w umowie

Rady LGD

Czynnosé LGD/ Termin wykonania
Etap Czynnosci Zw czynnocci Wykonujacy czynnos¢
Opiniowanie zmian w | Przyjecie wniosku o opinie LGD n/d Biuro LGD
umowie
Przekazanie wniosku o wydanie opinii cztonkom Rady LGD mezwfo.czme.po Biuro LGD
otrzymaniu wniosku
Sprawdzenie Poinformowanie cztonkéw Rady LGD o koniecznosci LGD nastepnego dnia Biuro LGD
aktualnosci danych aktualizacji formularza oswiadczenia o interesach i roboczego po
zawartych w rejestrze | powigzaniach lub potwierdzenia aktualnosci danych przyjeciu wniosku o
interesow zawartych w rejestrze intereséw. wydanie opinii
Aktualizacja rejestru interesdw na podstawie otrzymanych LGD niezwtocznie po Biuro LGD
zaktualizowanych formularzy oswiadczen o interesach i otrzymaniu
powigzaniach zaktualizowanego
formularza
Zwotanie posiedzenia Zwotanie posiedzenia Rady LGD LGD zgodnie z zapisami Przewodniczgcy Rady

Regulaminu Rady
LGD

LGD
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. ., LGD w terminie Rada LGD
Ponowna ocena merytoryczna operacji wg kryteridéw
wyboru zakresie planowanych zmian wskazanym w
Regulaminie Rady
LGD niezwtocznie po Przewodniczacy Rad
Wydanie opinii Rady . . p acy y
. - . . zebraniu opinii od LGD
LGD Sporzadzenie opinii w przedmiocie zmiany umowy ,
poszczegdlnych
cztonkéw Rady
Przekazanie beneficjentowi opinii w przedmiocie zmiany LGD niezwtocznie po Biuro LGD
umowy otrzymaniu opinii

Zatacznik 1 — Oswiadczenie o interesach i powigzaniach

Zatgcznik 2 — Rejestr intereséw cztonka Rady LGD

Zatgcznik 3 — Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD
Zatgcznik 4 — Oswiadczenie o konflikcie intereséw pracownika Biura LGD
Zatgcznik 5 — Karta weryfikacji formalnej

Zatgcznik 6 — Karta oceny merytorycznej w tym zgodnosci warunkami udzielenia wsparcia i lokalnymi kryteriami wyboru operacji
Zatgcznik 7 — Lista operacji spetniajacych kryteria oceny formalnej
Zatgcznik 8 — Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia
Zatgcznik 9 — Lista operacji niespetniajgcych warunkow udzielenia wsparcia
Zatacznik 10 — Uchwata w sprawie wybrania/ niewybrania operacji
Zatgcznik 11 — Lista operacji wybranych

Zatgcznik 12 — Lista operacji niewybranych

Zatgcznik 13 — Karta weryfikacji formalnej protestu
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