1.

Kryterium "Miejsca pracy” - czy tworzone miejsca pracy muszg uwzgledniaé
zatrudnienie na podstawie umowy o prace i na peten etat? Np. w celu uzyskania 2
punktéw konieczne jest zatrudnienie 2 pracownikéw na podstawie umowy o pracy w
wymiarze petnego etatu kazdy czy tez wystarczajgce bedzie zatrudnienie np. 2
pracownikdbw na umowie o prace na 1/2 etatu kazdy? Czy dopuszczalne jest
zatrudnienie na podstawie umow cywilno-prawnych np. zlecenia?

W jaki sposéb nalezy udokumentowacé tworzenie miejsc pracy w ramach operacji? W
formularzu wniosku o przyznanie pomocy ani zatgcznikach udostepnionych LGD nie
ma nigdzie odniesienia do tego kryterium? Gdzie zatem nalezy przedstawi¢ opis z tym
zwigzany tak zeby i uzyska¢ punkty ze spetnianie tego kryterium?

Ta, zatrudnienie musi by¢ wytgcznie na podstawie umowy o prace i w wymiarze
petnego etatu. Deklaracja tworzenia miejsc pracy znajduje sie w sekcji Planowane
wskazniki rezultatu - ,Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe
miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR” (wskaznik nr R.37). To
zobowigzanie z wniosku zostanie przeniesione do umowy 0 przyznanhie pomocy i
obowigzuje przez 3 lata od otrzymania ptatnosci koricowej.

Kryterium "Zasada DNSH" - czy rozbudowa istniejacej instalacji PV o dodatkowe
moduty PV, ktére zwiekszg jej moc w zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowanie, ktére
zostanie wygenerowane w zwigzku z realizacjg operacji w mysl kryterium zostanie
uznana za montaz instalacji zZrodet energii odnawialnej?

Tak, taka inwestycja bedzie punktowana w tym kryterium.

Zatacznik "Dokumenty uzasadniajagce przyjety poziom planowanych do
poniesienia kosztow - po ile ofert nalezy dotaczy¢ dla danego wydatku, ktéry zostanie
ujety w budzecie projektu

Na naszym etapie wystarczy przedstawi¢ po jednej ofercie cenowej. Natomiast
sugerujemy przeprowadzi¢ rozeznanie rynku najlepiej wsrod trzech oferentow — UM na
etapie weryfikacji koncowej moze poprosic¢ o przedstawienie ofert konkurencyjnych.

Zatagcznik "Upowaznienie dla osoby reprezentujacej do ztozenia w imieniu
whnioskodawcy wniosku i wykonywania innych czynnosci w toku ubiegania sie o
przyznanie pomocy, sporzadzone przez inne osoby uprawnione do reprezentaciji
tego podmiotu" - czy zatacznik ten jest wymagany w przypadku spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig w ktéorych reprezentowac¢ spoétke moze kazdy cztonek zarzadu
samodzielnie?

Nie, nie jest wymagany.

Zatacznik "Dokumenty potwierdzajace posiadanie osobowosci prawnej" - czy w
przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig wystarczajace bedzie zatgczenie
aktualnego odpisu z KRS?



Nic Panstwo nie zatgczacie. Rejestracja w KRS jest potwierdzeniem posiadania
osobowosci prawnej. Mamy wglad w KRS. Nie potrzebujemy takiego zatgcznika.

. Czy w zwiagzku z ograniczeniami limitu znakdéw w czes$ciach opisowych zwtaszcza tych
dotyczacych:

a. Opis operacji (limit 1000 znakow)
b. Uzasadnienie zgodnosci z kryteriami wyboru (200 znakéw)
c. biznes planie (1000 znakéw)

mozliwe jest ztozenie wraz z wnioskiem o dofinansowanie dodatkowych zatgcznikéw w
ktérych opisy te zostang przedstawione w catosci? Biorgc pod uwage ilos¢ kryteridw,
ich charakter oraz zakres niezbednych do przedstawienia danych, obowigzujace limity
znakéw sa dalece niewystarczajgce, a zatacznik "OPIS ZGODNOSCI PROJEKTU ZE
STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC ORAZ
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU" nie odnosi sie do wszystkich kryteriow
wyboru.

W przypadku, gdy macie Panstwo potrzebe rozszerzenia opisu mozna stworzyé
dodatkowy zatgcznik uzupetniajgcy opis danego punktu i zatgczy¢ go w miejscu inne
zatgczniki. Prosze tylko w wyraznie zaznaczy¢, czego dany opis dotyczy. Prosze tez
zwroci¢ uwage na wytyczne do zatgcznikdw opisane w Instrukcji.

. Czy pomoc przyznana na rozwoj dziatalnosci gospodarczych w ramach ogtoszonych
konkurséw ma charakter pomocy de minimis?

Nie - pomoc w ramach organizowanych konkurséw na rozwdéj dziatalnosci
gospodarczych nie stanowi pomocy de minimis.

. W kontekscie kryterium wyboru operacji dotyczgcego tworzenia nowych miejsc
pracy — czy na etapie oceny wniosku o dofinansowanie lub rozliczania projektu bedzie
weryfikowane dotychczasowe zatrudnienie w firmie wnioskodawcy?

Nie — w kontekscie weryfikacji i rozliczania kwestii tworzenia nowego miejsca pracy
wynikajgcego z realizacji projektu, nie bedzie brane pod uwage obecne zatrudnienie.
Kwestia ta ma jedynie znaczenie przy ustalaniu wielkosci przedsiebiorstwa i zostanie
uwzgledniona w zataczniku do wniosku pn. ,,"Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego
sie o przyznanie pomocy o wielkosci przedsiebiorstwa wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wielkosé prowadzonego przedsiebiorstwa". W przypadku
zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie utworzenia nowego miejsca pracy,
bedzie weryfikowane czy zadeklarowane miejsce zostato utworzone oraz czy jest
utrzymywane przez okres trwatosci projektu.



9.

10.

11.

Zatrudnianie osoby spokrewnionej z wnioskodawcg — czy w ramach tworzenia nowego
miejsca pracy wnioskodawca moze zatrudni¢ osoby spokrewniong?

Tak — nie ma przeciwskazan w tym zakresie. Zatrudnienie to musi spetnia¢ pozostate
wymagania dotyczace zatrudnienia tj. dotyczy¢ umowy o prace w wymiarze 1 miejsce
pracy = 1 etat liczony sredniorocznie i winno by¢ utrzymane w okresie co najmniej
trwatosci projektu — zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie.

Czy wykonawcag prac budowlanych w ramach inwestycji moze by¢ osoba
spokrewniona z wnioskodawcg?

Tak — nie ma przeciwskazan w tym zakresie. Natomiast wnioskodawca winien
przeprowadzi¢ analize rynku i wybra¢ oferte najkorzystniejsza pod katem
zastosowanych kryteriéw. O dokumenty z tak przeprowadzonej analizy rynku (np. 3
oferty cenowe) wnioskodawca moze zosta¢ poproszony na etapie oceny
wniosku/rozliczania projektu/kontroli w okresie trwatosci projektu.

Jakie obowigzuja wymagania dotyczgce przygotowania kosztorysu inwestorskiego
wyceniajgcego roboty budowlane?

Kwestie zawartosci kosztorysu inwestorskiego reguluje szczegétowo ,,Pomocniczy
zatacznik do Instrukcji dla wniosku o przyznanie pomocy” stanowigcy zatacznik do
Regulaminu konkursu.



