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REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY
Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1
Niniejszy regulamin okresla organizacie wewnetrzng | zasady pracy Rady

Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby.

Zadaniem Rady jest wybor operacji/grantobiorcéw do finansowania ze srodkéw

pozostajgcych w dyspozycji LGD w ramach wdrazania LSR oraz ustalenie kwoty

wsparcia.

Do pozostatych kompetencji Rady nalezy:

1) wnioskowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztionkéw w sprawach dotyczgcych
realizacji LSR,

2) wnioskowania do Zarzgdu w sprawach wykluczenia cztonkéw z Rady.

§ 2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

1) LGD - Lokalna Grupa Dziatania, ktorg jest Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby

2) STK - Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby

3) RADA - oznacza organ decyzyjny LGD

4) regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady

5) Zarzad — oznacza Zarzad LGD

6) Biuro — oznacza Biuro LGD

7) Walne Zgromadzenie Cztonkéw (WZC) — oznacza Walne Zgromadzenie Cztonkéw
STK

8) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Szwaijcarii Kaszubskiej

9) Przewodniczgcy — Przewodniczgcy Rady

10) Ustawa 0 RLKS — ustaw o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

ROZDZIAL I
Czlonkowie Rady

§3
Cztonkowie Rady wybierani sg zgodnie ze Statutem STK.
Sktad Rady stanowi maksymalnie 15 cztonkéw.
Rada skftada sie z przedstawicieli podmiotow publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.
4. Przewodniczgcego Rady wybierajg czionkowie spos$réd swojego grona podczas
pierwszego posiedzenia Rady.

5. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

a. organizacja pracy Rady i przewodniczenie posiedzeniom Rady

b. wspotpraca z Zarzagdem, Biurem LGD i WZC

c. zwolywanie posiedzen

d. prowadzenie posiedzen

e. inne czynnosci wynikajgce z procedury oceny operaciji / grantobiorcow
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§4
Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie, zgodnie
Z uchwatg WZC.

§5
Czionkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznos$ci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego oraz Biuro.
Nieobecnos¢ podczas 50% posiedzenh Rady w danym roku kalendarzowym skutkuje
wnioskiem do WZC o odwotanie Czionka Rady.

ROZDZIAL 111
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

§6
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw wnioskéw
prowadzonych przez LGD.

§7
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady po uprzednim ustaleniu terminu i miejsca z
Biurem.

§8
O miejscu i terminie i sposobie posiedzenia Rady, Czionkowie Rady sg zawiadamiani na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§9
Rada obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Rady mogg odbywac sie stacjonarnie lub zdalnie.
Do posiedzen z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej stosuje sie zapisy
art. 4a Ustawy o RLKS.
4. Decyzje dotyczgce przyznania pomocy Rada podejmuje w formie uchwat.
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§ 10

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, cztonkowie wybierajg wiekszoscig

gtoséw Przewodniczgcego Obrad.

3. Biuro LGD przygotowuje i dostarcza na posiedzenie Rady komplet dokumentow
niezbednych do przeprowadzenia posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% cztonkéw co
stanowi quorum.

5. Przewodniczgcy Rady, przy pomocy pracownikow biura, podczas oceny i wyboru
operacji bada sktad i odsetek praw gtosu grup intereséw, aby zapewnié, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji. W
przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej grupa interesu kontroluje podjecie decyzji w
sprawie wyboru operacji Przewodniczagcy Rady/Obrad, w drodze losowania, podejmuje
decyzje o wykluczeniu z podjecia decyzji cztonka/cztonkéw danej grupy w taki sposéb,
aby zapewni¢, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie
wyboru operaciji.

6. Rada podejmuje wszystkie decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady lub w przypadku, o ktérym mowa w
punkcie 3 - Przewodniczgcego Obrad.

7. Prawo gtosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wytgcznie cztonkom
Rady.

8. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ kazdy Cztonek Zarzadu, ktoremu przystuguje
gtos doradczy oraz przedstawiciel Biura.
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§ 11
1. Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczacy na podstawie
podpisanej listy obecnosci.
2. W razie braku quorum Przewodniczgcy zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie nowy
termin posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole.

ROZDZIAL V
Glosowanie

§12
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady zarzgdza gtosowanie.

§13
1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady odbywajg sie przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego.

§ 14

Przewodniczacy oblicza gtosy ,za”, gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymuije sie od glosu”.
Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania.
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§ 15

1. Glosowanie w sprawie wyboru operacji/grantobiorcéw odbywa sie z uwzglednieniem:
a) oceny formalnej,
b) oceny merytorycznej w zakresie zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR
c) oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru
d) ustalenia wysokosci wsparcia.

2. Gtlosowania, o ktérych mowa w ust.1 odbywajg sie zgodnie z procedurg oceny i wyboru
operaciji oraz grantobiorcow.

Rozdziat VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 16
1.W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét przez pracownika biura LGD.
2. Protokét z posiedzenia, powinien zawieraé, w szczegolnosci:
- liczbe obecnych czionkow Rady
- program obrad
- przedmiot posiedzenia i poszczegdlnych glosowan
- informacja o wytagczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskow
wytgczenie dotyczy
- wyniki gtosowan
3. Kazde gtosowanie odnotowuje sie w protokole.
4. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.
5. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

§17
1.Uchwatom Rady nadaje sie¢ forme odrebnych dokumentéw, z wyjagtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.
4. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady/Obrad.
5. Uchwaly podjete przez Rade, Przewodniczgcy Rady lub Przewodniczgcy Obrad
przekazuje do Biura.



Rozdziat VI
Opiniowanie zmian w projektach

§18
1. Rada wydaje opinie na temat planowanych zmian w projekcie na podstawie ztozonego
przez Wnioskodawce pisemnego wniosku o wydanie opinii.
2. Opiniowanie moze odbywaé bezposrednio podczas posiedzen Rady badz w formie
obiegowe;j.
3. Forma obiegowa opiniowania polega na rozesfaniu do cztonkéw Rady wniosku o opinie
drogg mailowag. W terminie 3 dni cztonkowie Rady majg obowigzek przesytania wtasnej opinii
do biura LGD.
4. O wyniku opinii decyduje Rada zwykig wigkszoscig gtosow.
5. W imieniu Rady opinie podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Rozdziat VIII
Wolne, wnioski i zapytania

§ 19
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDZIAL 1X
Prowadzenie rejestru intereséw, gromadzenie danych oraz postepowanie w przypadku
wystapienia konfliktu intereséw

§ 20

1. Biuro LGD tworzy i prowadzi rejestr interesow kazdego cztonka Rady, zgodnie z
obowigzujgcg w tym zakresie Wytyczng Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie
niektérych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy
dziatania.

2. Rejestr intereséw zostaje utworzony przed ogtoszenie pierwszego naboru wnioskow w
ramach danej LSR.

3. Aktualno$¢ danych w rejestrze potwierdza sie kazdorazowo przed posiedzeniem Rady.

4. Rejestr interesdw zawiera co najmniej:

a) imie i nazwisko cztonka Rady

b) reprezentowany podmiot

c) informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy)

d) informacje o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (jesli dotyczy)

e) informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztionka Rady w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

5. Konflikt intereséw wystepuje co najmniej, gdy czionek Rady:

a) jest wnioskodawcg lub grantobiorca, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg
stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

b) pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

Cc) z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste zagrozone jest bezstronne i obiektywne petnienie funkc;ji.

6. Cztonek Rady jest zobowigzany do ujawnienia dotyczacego go kazdego konfliktu interesu
poprzez:

a) przekazywanie rzetelnych danych w okreslonym, petnym wymaganym zakresie, ich

niezwtocznego aktualizowania na potrzeby rejestru interesow,

b) podpisanie oswiadczenia o konflikcie intereséw kazdorazowo przed oceng wnioskéw w

danym naborze.



7. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw czionek Rady musi wylgczyé sie z catosci
procesu podejmowania decyzji dotyczgcych danej sprawy. Przez wylgczenie sie ze
wzgledu na konflikt intereséw rozumie sie powstrzymywanie od uczestnictwa cztonka
Rady w dziataniach w zakresie, ktére moga mie¢ wpltyw na formalng weryfikacje
wnioskow, ocene wnioskow lub wybor operacji lub grantobiorcéw do dofinansowania, w
tym od dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad operacjami lub zadaniami w
ramach projektu grantowego, ktérego dotyczy konflikt interesow.

8. W przypadkach innych niz wystepowanie konfliktu intereséw o wykluczeniu decyduje

gtosowanie Rady.

9. Konsekwencjg nieujawnienia konfliktu intereséw badz ztozenia fatszywych informacji, o

ktérym mowa w pkt. 4 bedzie wniosek o wykluczenie z Rady, sktadany przez

Przewodniczacego Rady do Zarzadu, ktory nastepnie wnioskuje o odwotanie z petnienia

funkcji w Radzie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X
inne postanowienia

§21
Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.



