STATUT

Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby
Rozdzial 1 — postanowienia ogdlne

art. 1
1. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby, dziata na podstawie przepisow:
a. ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261.),
b. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. 22022 r. poz. 943, z p6zn. zm.),
g. ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40),
h. ustawy z dnia 05.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526),
I. ustawy z dnia 24.04.2003 r. 0 pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),
a takze na podstawie niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢
prawng i jest Lokalng Grupg Dziatania.
art. 2
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajace cele Stowarzyszenia i zainteresowane jego
dziatalno$cia.
art. 3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica, a w
szczegoOlnosci Kaszuby, a jego siedzibg - miasto Kartuzy.

2. Terenem dziatania STK jako Lokalnej Grupy Dziatania, ktéry zostat objety Lokalng Strategia
Rozwoju jest obszar dziewigciu gmin Szwajcarii Kaszubskiej: Chmielno, Kartuzy, Przodkowo,
Przywidz, Sierakowice, Somonino, Suleczyno, Stezyca i Zukowo.

3. Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego.

art. 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen zgodnie z zasadami
w obowiazujacych ustawach.

art. 5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 nazwy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 2 — cele i zasady dzialania

art. 6
Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest:
1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku Kaszub jako regionu atrakcyjnego turystycznie w kraju
1 za granica,
2. integracja Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz o0sob,
instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym Ziemi Kaszubskiej,
3. dzialalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 1 ich mieszkancéw, wspieranie i
upowszechnianie zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju spoleczenstwa
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art. 7

obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie partnerstwa i dialogu na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju wsi oraz aktywizowanie spotecznosci lokalnych na obszarach
wiejskich,

aktywizacja mieszkancoéw obszaréow wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego na
WS,

zwigkszenie potencjalu zdobywania srodkéw finansowych i ich wykorzystania

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami 1 ich waloryzacja

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wilgczenie go w Kkrajowe
zarzadzanie systemem ‘it’,

wspotpraca z organizacjami turystycznymi,

inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych na Kaszubach,

stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wladzami regionalnymi
i krajowymi,

propagowanie i podejmowanie dziatah na rzecz ekologii, ochrony srodowiska 1 przeciwdziataniu
zmianom klimatu,

podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu

stwarzanie warunkoéw dla powstawania nowych produktéw i atrakeji turystycznych,
standaryzacja ustug turystycznych,

organizacja szkolen i konferencji,

promocja i rozwoj turystyki wiejskie;j,

monitorowanie procesow i zjawisk dotyczacych turystyki na Kaszubach,

upowszechnianie kultury fizycznej i1 rekreacji wsrdd dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych,
propagowanie aktywnego stylu zycia,

podejmowanie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego Kaszub oraz
upowszechnianie kultury i tradycji Kaszub.

Stowarzyszenie jest sklasyfikowane wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD) pod numerem 94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana i swoje cele
realizuje w ramach nieodptatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

1.

o gk wn

~

prowadzenie szkolen i doskonalenie kadr,

. prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza,

prowadzenie informacji turystycznej,

prowadzenie dzialalnosci wystawienniczej 1 wydawniczej,

prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki,

udziat w imprezach promocyjnych i handlowych w tym gietdach i targach krajowych i
zagranicznych,

prowadzenie doradztwa zwigzanego z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

wspolprace 1 wymiane dos§wiadczen w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania okreslonych w
prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.



Rozdzial 3 — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

art. 8

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych, 2) wspierajacych, 3) honorowych.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem zwyczajnym i wspierajagcym lub honorowym.

art. 9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

1) posiada pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

2) nie jest pozbawiona praw publicznych,

3) ztozyla deklaracje przystagpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i podejmowania
dziatan na rzecz ich realizacji.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba prawna, ktora ztozyta deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania dzialan na rzecz ich
realizacji.

art. 10

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna, jednostka nie posiadajaca osobowosci
prawnej lub osoba fizyczna, ktora:

1) popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
2) uznaje jego Statut,
3) udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej.

2. Podmioty nie bedace osobami fizycznymi dziataja w Stowarzyszeniu przez swych przedstawicieli.

art. 11

Cztonek zwyczajny — jednostka samorzadu terytorialnego ma w Stowarzyszeniu dwoch przedstawicieli

lub jednego przedstawiciela, ktory dysponuje podwojnym glosem.

art. 12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegodlnie zastuzona w urzeczywistnieniu celow
Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow na wniosek Cztonkow Stowarzyszenia

art. 13

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia:

zwyczajnymi, wspierajacymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

art. 14

Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ cztonkiem

wspierajagcym Stowarzyszenia.

art. 15

Whisanie na list¢ cztonkow i skreslenie z niej nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Nabycie cztonkostwa zachodzi z chwila podj¢cia uchwaty przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu,

liczac od daty ztozenia deklaracji czlonkowskie;.

art. 16

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. udzialu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z glosem stanowigcym,
2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

3. brania udzialu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,

4. otrzymywania informacji o dziataniach Stowarzyszenia,
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5. wyrazania opinii 1 zgtaszania wnioskow dotyczacych celow i dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow,

7. obrony swoich uzasadnionych interesoOw przez Stowarzyszenie.

art. 17

Cztonek wspierajacy i honorowy posiada wszelkie prawa przewidziane w art. 15, z wyjatkiem opisanych

w pkt. 11 2.

art. 18

1. Do obowigzkow cztonka nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,

2) aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

2. Postanowienia ust.1 pkt 2 nie dotycza cztonka wspierajacego i honorowego.
3. Postanowienia ust. 1 pkt 3 nie dotycza cztonka honorowego.

art. 19

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwila:

1) wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkow dokonane uchwala Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nie
wypelniania obowiazkéw przewidzianych w art. 18 z tym, ze nieptacenie sktadek musi trwac z
przyczyn nieusprawiedliwionych przez okres 6-ciu miesigcy,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych,

4) podjecia lub prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z celami i interesami Stowarzyszenia,

5) $mierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;j.

2. Zarzad podejmuje uchwatg o wygasnigciu cztonkostwa, okreslajac date wygasniecia cztonkostwa.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Rozdzial 4 — Wladze i organizacja Stowarzyszenia

art. 20

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie pracownikiem biura.

art. 21

1. Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i uptywa z terminem kolejnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Z posiedzen wladz stowarzyszenia sporzadza si¢ protokoly. Ksiege protokotow prowadzi Dyrektor
Biura Stowarzyszenia.



Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia

art. 22 Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia,

ktore:
1.

2.
3.
4

o o

10.
11.
12.

art. 23

art. 24

art. 25

zatwierdza kierunki dzialania Stowarzyszenia,

zatwierdza plan finansowy Stowarzyszenia na dany rok budzetowy,

wybiera i odwotuje w gtosowaniu tajnym Prezesa Stowarzyszenia,

wybiera i odwotuje w gltosowaniu tajnym pozostatych czlonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej i cztonkow Rady,

rozpatruje sprawozdania z dzialalnosci organow Stowarzyszenia,

udziela absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

uchwala zmiany Statutu i regulaminy Stowarzyszenia a w szczego6lnos$ci Regulamin Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

okresla wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej,

zatwierdza Lokalna Strategi¢ Rozwoju oraz lokalne kryteria wyboru projektow do realizacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkow,

podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmuje uchwaly w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jako sprawozdawcze zwotywane jest raz do roku, a
jako sprawozdawczo — wyborcze raz na cztery lata,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

C) na wniosek Y5 ogétu cztonkow,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
czlonkéw na 14 dni przed zebraniem.

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia na 3 dni przed zebraniem.

Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej ‘2 czlonkow
zwyczajnych, albo bez wzgledu na liczbe cztonkéw, jezeli Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w
drugim terminie o czym cztonkowie zostali poinformowani w zawiadomieniach o ktorych mowa
wust. 112 art. 23.

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia jest organem zarzadczym, ktory:

1.
2.
3.

reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu,
przygotowuje projekt planu finansowego na dany rok budzetowy,
zarzadza majatkiem Stowarzyszenia,



art.

1.
2.
3.
4.

art.

4. wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia,
nawiazuje kontakty 1 wspotprace z wladzami, organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

o

6. powoluje i rozwigzuje komisje problemowe, zespoty badawcze i1 inne formy organizacyjne
przydatne dla dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7. sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia,

8. podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem,

9. okresla zasady zatrudniania pracownikow Stowarzyszenia,

10. wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o odwotanie poszczegdlnych cztonkow Rady
lub calego sktadu,

11. ma prawo uczestniczy¢ w pracach Rady z gtosem doradczym,

12. uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia,

13. zatwierdza procedury wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

26

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech osob.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu.

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes lub Cztonek Zarzadu.

Dopuszcza si¢ wynagradzanie Cztonkdéw Zarzadu za prace na rzecz Stowarzyszenia.

27

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba, nie rzadziej jak raz na kwartat.

art.

28

Regulamin pracy Zarzadu zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkow.

art.

1.
2.

art.

Komisja Rewizyjna

29

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.

Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

2) Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenia terminéw oraz sposobow ich usunigcia.

3) Sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

4) Stawianie wniosku o udzieleniu lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi.

5) Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego czlonek moga bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzadu.

Rada
30
1. Rada sklada si¢ z maksymalnie pigtnastu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego 1 Cztonkow Rady.
2. Rada sktada si¢ z przedstawicieli podmiotéw publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i
gospodarczych. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
3. Rada jest organem decyzyjnym, do ktérej kompetencji nalezy wybor operacji, ktore maja by¢
finansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia.
6



4. Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

Rozdzial 5 — Biuro Stowarzyszenia
art. 31
1. Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia oraz administracyjno — technicznej obstugi
Stowarzyszenia tworzy si¢ Biuro Stowarzyszenia.
2. Biurem kieruje Dyrektor. O zatrudnieniu Dyrektora, zgodnie z procedura naboru pracownikow
decyduje Zarzad w formie uchwaty.

3. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i dziata w granicach pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad Stowarzyszenia oraz ustalonego przez Zarzad preliminarza
wydatkow na prowadzenie Biura.

4. Biuro dziata na podstawie Regulaminu Biura zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 6 — Uchwaly wladz Stowarzyszenia i zasady wyboru do wladz Stowarzyszenia

art. 32

1. Uchwatly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow z wyjatkami zastrzezonymi
niniejszym Statutem.

2. W przypadku rownej ilosci glosow w Zarzadzie decyduje glos Prezesa, w przypadku Komisji
Rewizyjnej decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku Rady — glos Przewodniczacego Rady.

art. 33

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia dokonywane sg na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow 1 odbywaja
si¢ w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

2. Do wladz wybrany zostaje ten cztonek, ktory uzyska najwicksza liczbe glosoéw ,, za”.

3. Odwotanie czlonkéw wtadz Stowarzyszenia nastepuje w gltosowaniu tajnym zwykla wigkszos$cia
waznie oddanych glosow.

Rozdzial 7 — Majatek Stowarzyszenia

art. 34

Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

art. 35

Na fundusze sktadajg sie:

1) wplywy ze sktadek cztonkow,

2) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,

3) dotacje, darowizny i zapisy przyjete pod warunkiem, ze nie naruszajg niezaleznosci samorzadnosci
Stowarzyszenia,

4) wplywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach, przy
czym dochdd z tej dzialalno$ci przeznaczony bedzie wylacznie na realizacj¢ zadan statutowych.

art. 36

Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.

art. 37

1. Os$wiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja rownocze$nie dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i upowazniona przez Zarzad osoba.

2. Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa, Zastepcy Prezesa lub cztonka Zarzadu.



Rozdzial 8 — postanowienia koncowe

art. 38
1. Uchwal¢ o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie

Cztonkoéw Stowarzyszenia wigkszos$cig % glosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

art. 39

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu.

4. Zakupu na szczego6lnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.

Niniejszy Statut zostal uchwalony Uchwata
nr 387/2023 Walnego  Zgromadzenia
Cztonkow  Stowarzyszenia  Turystyczne
Kaszuby z dnia 30 maja 2023 roku i
uwzglednia zmiany wprowadzone w/w
Uchwalts.



