Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 98/2003 z dnia 9.01.2003r.

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw

Stowarzyszenia Turystycznego Kaszuby

REGULAMIN ZARZADU

Stowarzyszenia Turystycznego Kaszuby

Postanowienia ogdlne

§1

Zarzad Stowarzyszenia Turystycznego Kaszuby (zwanego dalej Stowarzyszeniem) dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 ze zm.)

e Statut Stowarzyszenia Turystycznego Kaszuby
¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
* niniejszy Regulamin

Cel i przedmiot Regulaminu

§2

1. Celem Regulaminu jest szczegdétowe okreslenie organizacji pracy oraz sposobu wykonywania

czynnosci przez Zarzad, gwarantujgcych sprawne i skuteczne prowadzenie spraw Stowarzyszenia.

2. Regulamin okresla zasady prowadzenia spraw Stowarzyszenia, zasady reprezentacji oraz
podejmowanie uchwat przez Zarzad.

3. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

Stowarzyszeniu- nalezy przez to rozumiec Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby;

prowadzenie spraw Stowarzyszenia- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania
podejmowane przez Zarzad, jako organ Stowarzyszenia, zwigzane 1z dziatalnoscia
Stowarzyszenia, a wymagane przepisami prawa i Statutu Stowarzyszenia oraz okreslone
uchwaty innych organéw Stowarzyszenia;

wykonywanie zarzqdu- nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie uchwat i decyzji przez Zarzad
jako organ Stowarzyszenia oraz wykonywanie przez cztonkdw Zarzadu czynnosci w ramach
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.



Reprezentacja i prowadzenie spraw Stowarzyszenia
§3

Zarzad Stowarzyszenia jest statutowym organem zarzgdczym Stowarzyszenia.
Zarzad kieruje catoscig dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc¢ za
swojg prace przed walnym zgromadzeniem Cztonkéw

3. Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy Stowarzyszenia nie zastrzezone dla innych jej
wtadz.

§4

1. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata i uptywa z terminem kolejnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok petnienia funkgcji.

4. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje obowigzki osobiscie.

§5

1. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes lub Cztonek
Zarzadu.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,
stowarzyszenie jest reprezentowane przez petnomocnikéw powotanych na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

§6

1. Oswiadczenia w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg jednoczesnie dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i upowazniona przez Zarzad osoba.

2. Oswiadczenia woli nie rodzace skutkéw finansowych, a takze inne pisma i dokumenty, wymagaja
dla swej waznosci podpisu Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu.

3. Jezeli obowigzujgce przepisy prawa lub postanowienia Statutu Stowarzyszenia wymagajg
uchwaty lub zgody wtadz Stowarzyszenia, przed ztozeniem oswiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia Prezes Zarzgdu zobowigzany jest takg uchwate lub zgode uzyskac.



§7

Zarzad prowadzac dziatalno$¢ Stowarzyszenia mozie wydawaé wewnetrzne akty normatywne w
postaci uchwat oraz podejmowac inne decyzje w operatywnym toku kierowania Stowarzyszeniem.

§8

1. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za prace na rzecz Stowarzyszenia,
obejmujace w szczegdlnosci zwrot kosztow przejazdu, a takze wydatkow poniesionych w zwigzku
z realizacja wyznaczonych przez Zarzad zadan, rozliczonych wedle obowigzujgcych w tym
wzgledzie przepiséw prawa.

2. W zwigzku z wykonywaniem prac na rzecz Stowarzyszenia Cztonkowie Zarzadu mogg byc
zatrudniani w Stowarzyszeniu w oparciu 0 umowe o prace.

Zakres czynnosci Cztonkéw Zarzadu
§9

1. W ramach zakresu dziatania Zarzadu, do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezg sprawy nie
zastrzezone ani dla Zarzadu, ani dla innych cztonkéw Zarzadu.
2. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia- w razie potrzeby- wraz z innymi osobami upowaznionymi
do reprezentowania Stowarzyszenia,
3) informowanie Cztonkdw Zarzadu o istotnych, biezgcych sprawach i zagadnieniach,
zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.
4) Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych dla Prezesa Zarzadu wynikajgcych z
przepiséw prawa, Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. W czasie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes lub Cztonek Zarzadu, wskazany przez
Prezesa.

Kompetencje, obowigzki Zarzadu
§10
Zarzad posiada uprawnienia m. in. do:

1) wystepowania i dziatania w imieniu Stowarzyszenia oraz reprezentowania go wobec witadz,
urzeddw, instytucji i oséb trzecich:

2) sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegélnosci w
zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz podpisywania uméw, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia;

3) ustalania zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

4) zarzadzania majgtkiem Stowarzyszenia;

5) udziatu w pracach Rady z gtosem doradczym;



6)
7)
8)
9)

whioskowania do Zgromadzenia Cztonkdw o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw Rady;
decydowania — w formie uchwaty - o zatrudnieniu Dyrektora Biura,

udzielanie petnomocnictw Dyrektorowi Biura;

nawigzywania kontaktéw i wspotpracy z wiadzami oraz organizacjami krajowymi i
zagranicznymi;

10) powotywania i rozwigzywania komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form

organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia;

11) podejmowania uchwat w sprawach przewidzianych Statutem;

12) decydowania w innych sprawach nie zastrzezonych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
Komisji Rewizyjnej.

§11

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowania projektu planu finansowego na dany rok budzetowy;

wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

sktadania sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia;

zwotywanie, na zasadach okresSlonych w Statucie, Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia;

zawiadomienia kazdego cztonka Stowarzyszenia o zwofaniu, terminie, miejscu i porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspdinikow przynajmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia Cztonkdw;

zawiadomienia kazdego cztonka Stowarzyszenia o zwofaniu, terminie, miejscu i porzadku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw przynajmniej na 3 dni przed
terminem Zgromadzenia Cztonkdw;

ustalanie preliminarza wydatkéw na prowadzenie Biura;

do wyboru dostawcow/wykonawcéw towardw/ustug zgodnie z zasadg przejrzystosci i
bezstronnosci. Dla dostaw towardéw/ustug o wartosci powyzej 6.000 zt netto Zarzad
zobowigzany jest do wyboru dostawcy/wykonawcy na zasadzie pordwnania ofert od co
najmniej dwéch oferentéw.

opracowanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

Zasady dziatania Zarzadu

§12

1. Wybodr Zarzadu dokonywany jest na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i odbywa sie w gtosowaniu

jawnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten cztonek, ktéry uzyska najwiekszg liczbe gtosow ,,za”.

3.

Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzagdu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§13



1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokédt. Sporzadzenie protokdtu nalezy do osoby
wyznaczonej przez Prezesa.

3. Protokdt powinien zawiera¢ miejsce i date odbycia posiedzenia, imiona i nazwiska- w formie listy
obecnosci- obecnych Cztonkéw Zarzadu oraz innych osob, jesli uczestniczg w posiedzeniu,
porzadek obrad, informacje o podjetych uchwatach, liczbe gtoséw oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami.

4. Protokét podpisuje osoba przewodniczgca posiedzeniu oraz osoba sporzgdzajgca protokét.

5. Ksiege protokotéw przechowuje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

6. Protokoty winny by¢ udostepnione Cztonkom Zarzadu do wgladu na kazde ich zgdanie.

§14

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwata Zarzadu powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) kolejny numer i date podjecia;
b) okreslenie w jakiej sprawie jest podejmowana;
c) podstawe prawng;
d) przedmiot uchwaty;
e) podpis osoby przewodniczgcej obradom.

§15

1. Uchwaty Zarzadu (za wyjatkiem uchwat okreslonych w Statucie) zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

2. Zarzad prowadzi Rejestr Uchwat Zarzadu.

3. Wglad do Rejestru uchwat majg cztonkowie Zarzadu i osoby przez nich upowaznione oraz
cztonkowie wtadz Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe
§16

1. Nowo wybrany Zarzad rozpoczyna dziatalnos$¢ niezwtocznie, w oparciu o protokolarne przejecie
spraw od ustepujgcego Zarzadu.

2. Protokoét przejecia powinien obejmowaé spis stanu faktycznego w poszczegdlnych rodzajach
dziatalnosci na dzien przekazania, spis przekazanych dokumentéw i ksigg Stowarzyszenia.

3. Do protokotu nalezy dotaczy¢ wykaz zobowigzan finansowych Stowarzyszenia i wykaz naleznosci.

4. Protokét przekazania podpisuje ustepujacy Zarzad oraz nowo wybrany Zarzad.

5. Protokdt sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymujg ustepujacy
Prezes Zarzadu, nowo wybrany Prezes Zarzadu i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§17



1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.- Prawo o stowarzyszeniach, inne obowigzujgce przepisy prawa
oraz postanowienia Statutu.

2. Wszelki zmiany niniejszego Regulaminu dla swej waznosci wymagajg uchwaty Zarzadu
zatwierdzonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§18

Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Stowarzyszenia uchwaty o jego zatwierdzeniu.



